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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se aclara un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070005760 del 22 de octubre de 2019, fue trasladada la
Servidora Docente MARY LUZ BUSTAMANTE CASTRILLON, identificada con
Cédula 39.357.197, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas,
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la /nstitucion Educativa
Atanasio Girardot del municipio de Girardota, plaza 3080020-033, Poblacion
Mayoritaria, en reemplazo de Olga Lucia Morales Ortiz, identificada con Cédula
21.548.875, quien fallecié. La Educadora Mary Luz Bustamante Castrilién, viene
como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa’
Presbitero Libardo Aguirre sede- Centro Educativo Rural La Sonadora del
municipio de Concepcién, plaza 2149100-001, Poblacion Mayoritaria. En tal
sentido se hace necesario aclarar el traslado, ya que por error se expresé que se
trasladaba para la Institucion Educativa Atanasio Girardot del municipio de
Girardota. Debiendo aclararse que prestara el servicio en la Institucion
Educativa Manuel José Sierra.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo
45, prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o
a peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o _de
omision de palabras. En ningun caso la correcciéon dara lugar a cambios en el
sentido material de la decisién, ni revivira términos para demandar el acto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por o anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070005760 del 22 de octubre de
2019, acto administrativo por el cual fue trasladada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la sefiora MARY LUZ BUSTAMANTE
CASTRILLON, identificada con Cédula 39.357.197, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Atanasio Girardot del municipio de
Girardota, plaza 3080020-033, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Olga
Lucia Morales Ortiz, identificada con Cédula 21.548.875, quien falleci6. La
Educadora Mary Luz Bustamante Castrillon, viene como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria de la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre sede
Centro Educativo Rural La Sonadora del municipio de Concepcién, plaza
2149100-001, Poblacién Mayoritaria, En el sentido que el traslado de la sefiora
Bustamante Castrillén es para la Institucion Educativa Manuel José Sierra del
municipio de Girardota, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen
0 sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

‘Becretario de Educacion
/

NOMBRE FIRMA [ FECHA

Y
Reviso. Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 'Yl\ ) _7 o
e < N0 , N,
Reviso: Virginia Sepllveda Vahos, Directora Tatento Hunigpo . 5 \/b\ s N\

N n b vdr [Lpys
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica \—/l \ Y? \\\ \() ‘S © S] M b S {\2\\ 7
Proyecto: | Martha Lucia Caftas Jiménez M{/ \L @ Loasr ) 0411212019

: \
/.

Los arriba firmantes di que-hemos reyisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prlsentamos para firma.
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DEPARTAMENTO Radicado: D 2019070006817
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“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicios”

[l

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abyril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comision, sefiala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o
realizar visitas de observacion que interesen a la administraciéon y que se
relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracién de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspeccién y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 02 de diciembre de 2019,
como consta en el Acta Nro. 562, se presento al Gabinete Departamental la solicitud
de Comision de Servicios, para la doctora LLANEDT ROSA MARTINEZ RUIZ,
identificada con la cédula de ciudadania 45.508.138, quien desempeiia el cargo de
GERENTE Codigo 039 Grado 03 Nuc Planta 3334 Id Planta 0344, adscrita a la
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA INDIGENA, para los dias entre el
12 al 14 de diciembre de 2019, ambas fechas inclusive, con el objeto de participar
como invitada a la agenda académica de alcaldes y lideres empresariales
colombianos que se desarrollara en el marco del “Flower Festival Internacional” en
alianza con la Universidad de Miami y Miami Dade Community College. Evento que
se realizara en el Estado de Florida, Miami (Estados Unidos).

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran por la Gobernacién de Antioquia,
estos seran calculados de acuerdo con los Decretos Departamentales
2017070004620 y 2016070005502, por un monto de USD$390 diarios.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios a la doctora LLANEDT

ROSA MARTINEZ RUIz, identificada con la cédula de ciudadania 45.508.138,
quien desemperia el cargo de GERENTE Codigo 039 Grado 03 Nuc Planta 3334 1d
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

Planta 0344, adscrita a la DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA
INDIGENA, para los dias entre el 12 al 14 de diciembre de 2019, ambas fechas
inclusive, con el objeto de participar como invitada a la agenda académica de
alcaldes vy lideres empresariales colombianos que se desarrollard en el marco del
“Flower Festival Internacional” en alianza con la Universidad de Miami y Miami
Dade Community College. Evento que se realizara en el Estado de Florida, Miami
(Estados Unidos).

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran por la Gobernacién de Antioquia,
estos seran calculados de acuerdo con los Decretos Departamentales
2017070004620 y 2016070005502, por un monto de USD$390 diarios.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La doctora LLANEDT ROSA MARTINEZ RUIZ,
identificada con la cédula de ciudadania 45.508.138, debe reintegrarse a sus
labores el dia 16 de diciembre de 2019, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva y presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los
TRES (3) dias siguientes a su vencimiento

CQMUNIQUESE Y GUMPLASE

vl S Y QL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

A

Elaboré y Revisé: Aprobd Aprobé F
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIZ PAJRIQIA SIERRA PALACIO Jairo Alberto Lano b
Profesional Especializado DirectofafigPefsonal e Secretario d# e
09/12/2019 - N

Los arriba firmantes déeclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra r bilidad lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

'CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen Ias aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante temporal, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta
2869, ID Planta 1213, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dure el Encargo de su titular
NELSON DE LA CRUZ GALLO CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania 15.256.128.

En mérito de lo expuesto se,

" DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora LEYDI YULIETH
VALLE VALLE, identificada con cedula de ciudadana 1.017.219.843, en la plaza
de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01,
NUC. Planta 2869, ID Planta 1213, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dure el Encargo de
su titular NELSON DE LA CRUZ GALLO CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania 15.256.128.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto se hace conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento: .

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CJUMPLASE

A
INUS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Al

Elabord y Revisé: Aprobé:

Olga Lucia Giraldo G. Natalia ta Jerra Palacio
Profesional Especializado Direct: Pefsonal
10/12/2019

T - 7 A o . = 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigdntes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.




Radicade: D 2019070006820
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facuitades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sehala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones de Gobernador, mientras dure ausencia del titular,
entre el 12 y el 14 de diciembre de 2019, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del empleo GOBERNADOR, al
doctor GILBERTO QUINTERO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 70.042.861, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo
titular SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180,
ID Planta 1035, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, mientras dure la ausencia de
su titular, entre el 12 y el 14 de diciembre de 2019, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
</ lkf L Ve [

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

y; Vi
6 isé Aprobé: Aprol
3 5 Natalia PatricjaSi facio & Jairg/Albe ng Pabén
Pyoie tizadq Directoradf, 1 Seggetari ic}
Cre %010 s £

G0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nws y disposiciones Iegale/vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ili lo presentamos para la firma. \
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Decstino:

“Por medlo del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 5976 del 08 de noviembre de 2019, se nombré al sefior SANTIAGO
ALBERTO FRANCO SERNA, identificado con cédula de ciudadania 1.022.094.796, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 6345, ID Planta 4107, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la planta Global de la Administraciéon Departamental
Nivel Central.

Vencido el término legal para tomar posesién, el sefior SANTIAGO ALBERTO FRANCO SERNA,
identificado con cédula de ciudadania 1.022.094.796, no tomd posesion en el cargo para el cual fue
nombrado.

Por necesidad de!l servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 5976 del 08 de noviembre de 2019, mediante el cual se
nombré al sefior SANTIAGO ALBERTO FRANCO SERNA, identificado con cédula de ciudadania
1.022.094.796, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y
Remocién) Caédigo 219, Grado 03, NUC Planta 6345, ID Planta 4107, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

UNIQUESE Y CYMPLASE
¢y CL
UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobd O
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Paj Palacio Jairo Albegfto Caj abg

Profesional Especializado Directora ergonal Secretarf§ de D,

10/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurdento y lo encontramos ajustado a las nor s legales vigentedy
por lo tanto, bajo nuestrar bili lo p! para ia firma.




Radicado: D 2019070006822
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2019020072758 del 10 de diciembre de 2019, el sefnor
JORGE ALONSO GALLEGO PATINO, identificado con la cédula de ciudadania
71.386.568, presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 5947, ID
Planta 4029, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL. GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 17 de diciembre de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE
ALONSO GALLEGO PATINO, identificado con la cédula de ciudadania
71.386.568, para separarse del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 5947, ID Planta
4029, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental

Nivel Central, a partir del 17 deydiciembre de 2019,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE {
\

Uls PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

P P
Elaboré y Revisé: Aprobé J Aprobd ]
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATI EfFA PALACIO Jairo Alberto Cgho P:
Profesional Especializado Directora de fofsphal Secretario deésﬁj@m’l\’
10/12/2019
lo tanto,

4 A e :
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposwl‘p!s legales vigentes y por
bajo nuestra resp: il lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006823 -
Fecha: 11/12/2019
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“Por medi;> del cu-al»se acepté una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020072632 del 10 de diciembre de 2019, la sefiora LIBIA
CATALINA RESTREPO VELASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
43.628.457, present6 renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO, (Temporal), Codigo
314, Grado 01, NUC. Planta 6530, |D Planta 4168, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 18 de diciembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LIBIA CATALINA
RESTREPO VELASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.628.457, para
separarse del cargo de TECNICO OPERATIVO, (Temporal), Codigo 314, Grado 01, NUC.
Planta 6530, ID Planta 4168, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de diciembre de 2019.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE
vilS ;/; Y ¢

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:

! Revisé: Aprobé: Aprobg
Ferney Alberto Vergara Garcia - Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrida $r, lacio Jairo flb Cano Pabén,
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora d¢ 'soffal Secyiftarid’d

10/12/2019 10/12/2019 : - L -
Los arriba firmantes declaramos qﬂde hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bili

por dad lo p! para la firma.
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convoc6é a proceso interno de selecciéon para
Encargos a Funcionarios de Carrera Administrativa de la Entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
2373, ID Planta 0817, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional mientras dura el Encargo de su titular el
sefior JAIME ALBERTO JIMENEZ LOTERO, identificado con cédula de
ciudadania 71.622.188. :

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar en Provisionalidad al sefior ALEXANDER ARIAS
VALENCIA, identificado con cedula de ciudadana 71.260.410, en la plaza de
empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 2373, ID
Planta 0817, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, mientras dura el Encargo de su titular el sefior JAIME ALBERTO
JIMENEZ LOTERO, identificado con cédula de ciudadania 71.622.188.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y cen‘iﬁcar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. -

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, 'sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

COMUNIQUESE Y ¢UMPLASE
\
WA eYyLU

YIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

VA
Elabord y Reviso: Aprobd: J Aprobo
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patri roff Palacio Jairo Flb Cape Pabén
Profesional Especializado Directora d soghl Secretarif espacfo
04/12/2019 i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurfiento y lo encontramos ajustado a las nori n(y disposiciones legalesjigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo presentamos para fa firma.
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 5856 del 28 de octubre de 2019, se nombrd en Provisionalidad a la sefiora
ELIVEN JOHANA SANTIAGO CARMONA, identificada con cédula de ciudadania 1.152.202.076,
en la plaza de empleo SECRETARIO Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 4784, ID Planta 3142,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, mientras dure el Encargo de su titular la sefiora GLADYS STELLA
VELASQUEZ DE MOLINA, identificada con la cédula de ciudadania 43.063.844, adscrito a la
planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Vencido el término legal para tomar posesion, la sefiora ELIVEN JOHANA SANTIAGO
CARMONA, identificada con cédula de ciudadania 1.152.202.076, no tomé posesién en el cargo
para el cual fue nombrada en Provisionalidad.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en provisionalidad, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 5856 del 28 de octubre de 2019, mediante el cual se
nombré en Provisionalidad a la sefiora ELIVEN JOHANA SANTIAGO CARMONA, identificada con
cédula de ciudadania 1.152.202.076, en la plaza de empleo SECRETARIO Cddigo 440, Grado 04,
NUC Planta 4784, ID Pianta 3142, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, mientras dure el Encargo de su titular la
sefiora GLADYS STELLA VELASQUEZ DE MOLINA, identificada con la cédula de ciudadania
43.063.844, adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.; de

conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
OM¥NIQUESE Y CUMBY/ASE
”~
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

!
Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patrici; alacio Jairo Albertp CangLabdn ?
Profesional Especializado W Directora de@% Secretar%z M
10/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documef“v lo encontramos ajustado a las normas ﬁﬁspnsiciones legales vigeTes Yy
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE: -

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 47 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 2751, ID Planta 1145,
asignhado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS,
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior FARID DIAZ QUEJADA, identificado con
cedula de ciudadana 11.791.277, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 2751, ID Planta 1145,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS,
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que ia informacién o documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

CQMUNIQUESE Y glUMPLASE

-~ .
oo Sven
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A y4)
Elaboré y Revisé: 74 Aprobé: ) N{ Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Palrl%r lairo Albejtp v,l o
Profesional Especializado Directora de onal Secretariq fle DASRACKS
26/11/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documato y lo encontramos ajustado a las normas y afsposiciones legales vigentegy
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 45 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 1568, ID Planta 1332,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA,
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -~ SGP, INSTITUCION EDUCATIVA EL BAGRE, del
municipio de El Bagre - Antioquia, de la SECRETARIA DE EDUCACION,
declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a
seis (6) meses a partir de su posesion, a la sefiora MARIA ALEJANDRA
MENOYOS LONDONO, .identificada con cedula de ciudadana 1.045.142.452, en
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 1568, ID Planta 1332, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES — SGP, INSTITUCION EDUCATIVA EL BAGRE, del
municipio de El Bagre - Antioquia, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto se hace conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informaciéon o documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE
\ L
" SYENENAEAT
LU#S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y Revisé:

Olga Lucia Giraldo G.
Profesional Especializado
10/12/2019

Aprobé: Aprobé
Natalia Pai iifra Palacio Jairo Aliéfeto P;
Directora nal Secretafio d;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc%\ento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigettes y
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 5861 del 28 de octubre de 2019, se nombrd en provisionalidad por el término
de seis (6) meses a partir de la posesion, al sefior JHON FREDY MESA RENTERIA, identificado
con cédula de ciudadania 71.979.840, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 1912, ID Planta 0352, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP, Institucion Educativa Nechi, del municipio de Nechi — Antioquia, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Vencido el término legal para tomar posesion, el sefior JHON FREDY MESA RENTERIA,
identificado con cédula de ciudadania 71.979.840, no tomo posesion en el cargo para el cual fue
nombrado en provisionalidad.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 5861 del 28 de octubre de 2019, mediante el cual se
nombro en provisionalidad por el término de seis (6) meses a partir de la posesion, al sefior JHON
FREDY MESA RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania 71.979.840, en la plaza de
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 1912, ID
Planta 0352, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES — SGP, Institucién Educativa Nechi, del municipio de Nechi -
Antioquia, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la planta Global de la Administracion

Departamental Nivel Central.; de confornjidad con lo expuesto en ja parte motiva.
COMUNIQUESE Y CUMPL
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PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p! para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran . provistos . por . nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario

proveerlo.
En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior SANTIAGO ALBERTO FRANCO SERNA, identificado
con cedula de ciudadania 1.022.094.796, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 219 Grado 01, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones glisciplinarias y penales a que haya
lugar.

CAMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion serdn provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora YANELLY GARCIA GIRALDO, identificado con
cedula de ciudadania 1.038.404.411, en la plaza de empleo ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 105 Grado 01, Nuc Planta 3185 Id Planta 0108,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CY/MPLASE

ul‘f (Ve

LUIS PEREZ GUTIERREZ

. /)
Elabord y Reviso: A 9 Aprobé: Z7 Aprobd .
Olga Luz‘yja Giraldo Garcia ,e‘l/),.’;‘ Natalia Patricigfgigga Palacio Jairo Albgto Paj
Profesional Especializado A g b Directora de ghal Secretarf] de fFegpagho,
11/12/2019 _
Los arsiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I1d encontramos ajustado a las nonmas y disposicipnef [€Gales vigentes y por Jp tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Encargo”

Destino:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificd mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: “La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del
nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 6192 del 20 de noviembre de 2019, se Encargo al sefior WILLIAM DE JESUS
LOPEZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania 71.605.962, titular de la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 03, NUC Planta 1381, ID Planta 1677, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado 04, NUC Planta 4779, ID Planta
3140, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL, de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Mediante correo electronico del 02 de diciembre de 2019, el sefior WILLIAM DEJEUS LOPEZ
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 71.605.962, manifesto la decisién de no aceptar
dicho Encargo.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de Encargo, con el fin de proceder a proveer esta serie
de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesto la NO aceptacion del
Encargo.

En mérito de lo expuesto se,

. DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 6192 del 20 de noviembre de 2019, mediante el cual se
Encargé al sefior WILLIAM DE JESUS LOPEZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania
71.605.962, titular de la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 03,
NUC Planta 1381, ID Planta 1677, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO,
de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo 407 Grado 04, NUC Planta 4779, ID Planta 3140, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL, de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMFLASE

urrlevev

LOTS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
) 4 ya)

Elaboré y Revisé: Aprobé: . Aprol .
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia ci§fSierra Palacio JairoffIbes o Babd)
Profesional Especializado Direct rsonal Sec ano

05/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documbnto y lo encontramos ajustado a las. nnm\{s y disposiciones legales wgentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

“Por medlo del cual se causa una Novedad en Ia Planta de personal de la
Administracion Departamental” :

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendréan derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperfio del empleo.

La administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 48 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 4774, ID Planta 3135,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA, DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora YANILA CORDOBA MURILLO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.077.433.748, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 4774,
ID Planta 3135, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA,
DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de fa Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. '

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.” :

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ufl/ﬂ\/el

LOIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Al o)
/ Aprobd

Elabord: Revisd: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia 4 /OIga Lucia Giraldo G. Natalia Pagficjf Sigrra Palacio Jairo Alb abén
Profesional Universitario <\l Profesional Especializado DirectorgidefPerSonal Secretafjo cl

=

Los arriba firmantes declaramos\hue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigehes y por lo tanto, bajo nuestra

bilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2019020072289 del 09 de diciembre de 2019, el Doctor IVAN DE
JESUS GUZMAN LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania 3.521.525, present6
renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Caodigo 009, Grado 02, NUC. Planta 5912, ID Planta 3996, asignado al Grupo de Trabajo
de DIRECCION DE FORMACION PARA EL TRABAJO de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 16 de diciembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el Doctor IVAN DE JESUS

GUZMAN LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania 3.521.525, para separarse del

cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009,

Grado 02, NUC. Planta 5912, ID Planta 3996, asignado al Grupo de Trabajo de

DIRECCIQN DE FORMACION PARA EL TRABAJO de la SECRETARIA DE

EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
. /)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ulsleret

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord:
Ferney Alberto Vergara Garcia

Central, a partir del 16 de diciembre de 2019.
Y v ‘ :
Revisé: Aprobé: / Aprgpé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pat, iegfa Palacio Jairg Al n
Profesional Universitario Profesional Especializado 7 Directora, rsginal Sedfetal
10/12/2019 10/12/2019 2

Los arriba firmantes declaramos quq hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales iwéntes y por lo tanto, bajo nu‘éstra

dad lo para la firma.
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Dexstino:

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facuitades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempenando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal
m): “Por muerte”.

El decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, capitulo 2, vacancia de los empleos, articulo 2.2.5.2.1,
prevé que “se considera que un empleo esta vacante definitivamente, en el numeral 10) por
Muerte”.

Mediante registro civil de defuncién, indicativo serial 09828942 de ia Registraduria Nacional del
Estado Civil, aparece registrada la muerte del sefior DAVID ALFONSO GOMEZ BOTERO,
identificado en vida con cédula de ciudadania 98.464.699, quien ocupaba el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Nombramiento de un servidor de Carrera en un Empleo Temporal), Codigo
407, Grado 04, NUC Planta 6826, ID Planta 4464, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SEGURIDAD INTERNA y era titular del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
02, NUC Planta 0384, ID Planta 1274, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES, ambos de la SECRETARIA GENERAL, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0384, ID Planta
1274, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES, de la
SECRETARIA GENERAL, esta ocupado en provisionalidad en vacante temporal por el sefior LUIS
ALFONSO MACHADO DURANGO, identificado con cédula de ciudadania 71.948.454.

De conformidad con el registro civil de defuncion allegado a la Direccién de Personal se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Nombramiento de un servidor de Carrera en un Empleo Temporal), Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 6826, |ID Planta 4464, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SEGURIDAD
INTERNA de la SECRETARIA GENERAL, por cuanto el funcionario que lo ocupaba, el sefior
DAVID ALFONSO GOMEZ BOTERO, identificado en vida con cédula de ciudadania 98.464.699,
fallecio el dia 8 de diciembre de 2019, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0384, ID Planta 1274, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, queda en

Vacante Definitiva.
C(X!NIQUESE Y CUMPLASE
PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

S - Y2
Elabord y Revisé: Aprobé: - Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natatia Patricia Siegfa A I4cy Jairo Alberto Cano Pagfn
Profesional Especializado Directora de Pers; )A Secretario de Desp:

11/12/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconWamd ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y¥6r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo plesentamos para fa
firma

Q.
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DECRETO
Destino:

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 de! 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2019020071845 del 06 de diciembre de 2019, la doctora JULIANA
LUCIA PALACIO BERMUDEZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.258.040,
presentd renuncia al cargo de DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 055, Grado 04, NUC. Planta 3309, ID Planta
0225, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION
DE DESASTRES -DAPARD-, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, toda vez que el 01 de enero de 2020 no es un dia habil,
se aceptara la renuncia a partir del dia 02 de enero de 2020.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora JULIANA LUCIA
PALACIO BERMUDEZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.258.3040, para
separarse del cargo de DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 055, Grado 04, NUC. Planta 3309, ID Planta 0225,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION

Aprobé: ~
Natalia Patrighf/Siffrra Palacio
Directo edSonal

Elaboré:

DE DESASTRES -DAPARD-, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de enero,de 2020.
jumqunzse Y C-/JPLASE 4
Ferney Alberto Vergara Garcia
Profesional Universitario

YIS PEREZ GUTIERREZ
Revisé: Aprobd
- | Olga Lucia Giraldo G. Jairo Al P hén
Profesional Especializado Secretarf é
06/12/2019 06/12/2019

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Los arriba firmantes declaramos q“e hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenta ;;/y por lo tanto, bajo nueFtra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 48 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4146, ID Planta 2915,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA
DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, declarandose
desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a
seis (6) meses a partir de su posesion, a la sefiora LUZ DARY GALLARDO
BAYONA, identificada con cedula de ciudadana 32.793.543, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
4146, ID Planta 2915, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL
de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto se hace conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v*ff erelt

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

=)
Elaboré y Revisé: Aprobé: ?m/ Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia P, i acio  » Jairo Albefto ggmo Pabon
Profesional Especializado DirectoygMe, onal Secretarif] d; P;
10/12/2019 i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normaMisvnsiciones legales vigenjes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEC RETO
Destino:

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia reqularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020072332 del 09 de diciembre de 2019, la sefiora ANA MARIA
CORREA SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania 1.152.460.546, present6
renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO (Provisional Vacante Definitiva), Codigo 314,
Grado 02, NUC. Planta 1176, ID Planta 0570, asignado al Grupo de Trabajo de la
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 08 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA MARIA CORREA
SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania 1.152.460.546, para separarse del
cargo de TECNICO OPERATIVO (Provisional Vacante Definitiva), Codigo 314, Grado 02,
NUC. Planta 1176, ID Planta 0570, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE

Elaboré:

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
COMUNIQUESE YCU/LASE
?)T;:fuc:a Giraldo G. :l:::lt\’: Paﬁ% Palacio ﬁ?::;ifnﬂw
Profesional Especializado 4’ Directora rsoffial Secret,‘ io g
11/12/2019 11/12/2019 i

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
YIS PEREZ GUTIERREZ
Ferney Alberto Vergara Garcia
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustao a las normas y disposiciones legales vig&];és y por lo tanto, bajo nuefi
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GOBERNADOR DE ANT UIA
Profesional Universitario
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Destino:
DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuaciéon se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerio.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JORGE MARIO VELEZ VELEZ, identificado con cedula
de ciudadania 15.335.213, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 470 Grado 01, Nuc Planta 0094
Id Planta 0304, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

CONIUNIQUESE Y CUMBLASE

1/l evet

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

V. ]
Elabor6 y Reviso: Aprob6: 7 Aprobo
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patricy ra Phlacio Jairo Alberto Cano
Profesional Especializado Directora de, nal, Secretario de Desplct
11/12/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo para ia firma.
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Destino:

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2019020072723 del 10 de diciembre de 2019, la doctora VICTORIA
EUGENIA RAMIREZ VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.046.104,
presenté renuncia al cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y
Remocién), Coédigo 020, Grado 04, NUC. Planta 0403, ID Planta 0768, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
01 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, toda vez que el 01 de enero de 2020 no es un dia habil,
se aceptara la renuncia a partir del dia 02 de enero de 2020.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora VICTORIA EUGENIA
RAMIREZ VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.046.104, para separarse
del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo
020, Grado 04, NUC. Planta 0403, ID Planta 0768, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de enero
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Los arriba firmantes declaramos ffue hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo n@

de 2020.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ursrLeyetr
bilidad lo presentamos ghra la firma. }
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“Por medio del cual se prorroga una comisién para desempefiar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en él articulo 26 sefiala
expresamente:

“Comision para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, 1a comisién o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prorroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocidn o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediente el Decreto 4432 del 10 de noviembre de 2017, se le concedié comisién para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién al sefior FRANCISCO JAVIER
VILLA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.554.987, titular del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3378, ID Planta
0027, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, en la plaza de empleo de
ASESOR, Cadigo 105, Grado 01, NUC Planta 3155, ID Planta 0734, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Centra, a partir de
su posesion hasta el 31 de diciembre de 2019.




DECRETO NUMERO - HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Por necesidad del servicio, se hace necesario prorrogar la Comision para desempefiar un
cargo de Libre Nombramiento y Remocién al sefior FRANCISCO JAVIER VILLA
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 70.554.987, hasta el 30 de
enero de 2020.

Como consecuencia de lo anterior, se le termina el nombramiento provisional al sefior
JHON FABER RESTREPO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania 98.661.425,
quien ocupa en Provisionalidad en Vacante temporal el cargo de PROFESIONAL .
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 3378, ID Planta 0027, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, a partir del 31 de enero de 2020, fecha en la que
el titular regresa a su cargo.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién al sefior FRANCISCO JAVIER VILLA SANCHEZ, identificado
con cédula de ciudadania 70.554.987, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3378, ID Planta 0027, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, en la plaza de empleo de ASESOR, Cédigo 105, Grado 01, NUC
Planta 3185, ID Planta 0734, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Centra, hasta el 30 de enero de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo establecido en el articulo anterior, se
da por terminado el nombramiento provisional al sefior JHON FABER RESTREPO’
GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania 98.661.425, quien ocupa en
Provisionalidad en Vacante temporal el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3378, ID Planta 0027, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, a partir del 31 de enero de 2020, fecha en la que el titular
regresa a su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul sy 4L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. .0 /VO p
Elabord y Revisé: Aprobd Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA SIERRA JFALACIO Jairo Albg n
Profesional Especializado Directora de Pers Secretal
11/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispb4iciones legales vigentes v por lo tanto,
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director del Departamento
Administrativo de Planeacion, quien figura en el cuarto lugar la sefiora Sandra
Milena Chaverra Catano, identificada con cédula de ciudadania 39212965.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jony Sneider Rojas Chavarria,
identificado con cédula de ciudadania 1036336991.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SANDRA

MILENA CHAVERRA CATANO, identificada con cédula de ciudadania 39212965,
en la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000000081, ID

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Planta 0019800293, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director del
Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Sandra Milena Chaverra Catafio, identificada con
cédula de ciudadania 39212965, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jony Sneider Rojas
Chavarria, identificado con cédula de ciudadania 1036336991, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Coédigo 440, Grado 04, NUC
2000000081, ID Planta 0019800293, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Director del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Sandra Milena Chaverra Catano, identificada
con cédula de ciudadania 39212965, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o7 rAlyen

LUYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion namero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria
de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, quien figura en la posicién nimero
18 la sefiora Bibiana Marcela Patifio Correa, identificada con cédula de ciudadania
42694408.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Ruth Elena Vargas Piedrahita,
identificada con cédula de ciudadania 1017169878.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRII\!IERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora BIBIANA
MARCELA PATINO CORREA, identificada con cédula de ciudadania 42694408, en

MLONDONOTO
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la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000003140, ID Planta
0019801135, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Organismos Comunales de
la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Bibiana Marcela Patifio Correa, identificada con
cédula de ciudadania 42694408, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Ruth Elena
Vargas Piedrahita, identificada con cédula de ciudadania 1017169878, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC
2000003140, ID Planta 0019801135, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo
Social, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Bibiana
Marcela Patifio Correa, identificada con cédula de ciudadania 42694408, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

CONUNIQUESE Y ZUMPLASE L
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION NRO.3 7 4 de 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 152 DE 2019, DEL INCENTIVO CON COBRO
DENOMINADO EL RASPITA PARA LAS APUESTAS PERMANENTES AL CONCESIONARIO REDITOS
EMPRESARIALES S.A,

El Gerente de la Loteria de Medellin, en uso de sus facultades constitucionales, estatutarias y legales, Ley 643 de
2001 y en especial el Decreto 1068 de 2015, y

CONSIDERANDO:

EE;P:ERR:Z Que mediante ia Ley 643 de 2001, se fijo el Régimen Propio del Monopolio Rentistico de los Juegos de
e y Azar.

SEGUNDO: La LOTERIA DE MEDELLIN. a través del contrato 073 de 2016, adjudicd a la sociedad REDITOS
EMPRESARIALES 5.A, identificada con el NIT. 900.081.559.-6, la concesion para la explotacion, comercializacién y
operacion de las apuestas permanentes o chance en el Departamento de Antioquia.

TERCERQ: Que segin oficio radicado No.2019001669 del 26 de noviembre de 2019, y oficio radicado
No..2019001695 del 03d e diciembre de 2019, el concesionario REDITOS EMPRESARIALES S.A. solicita
modificacion de 1a resolucion 152 de 2019, donde se autoriza el incentivo con cobro denominado "EL RASPITA" asi

CUARTO: Decreto 1068 de 2015 en su articulo 2.7.2.2.5., modificado por el arliculo 6 del Decreto 176 de 2017
establece: “Incentivas en ef juego de apuestas permanentes o chance. Las entidades concedentes del juego de
Apuesias Permanentes, previa soficitud del concasionario, podrén autorizar los siguientes incentivos en dinero y/o en
espacie, como un porcentaje o valor adicional al def premio, segun la estructura del plan de premios vigente.

Podran ofrecerse af piblico incentivos con cobro y sin cobro.

a) Con cobro: Los incentivos con cobro son aquellos donde el jugador paga un valor adicional Ia apuesta principal.
£n caso de acierlo y cumpliendo las condiciones establecidas para cada tipo de incentivo, el apostador se hace
acreedor & incentivo ofrecido.

b) Sin cobro: Las incentivos sin cobro son aquelios donde ¢f jugador no paga un valor adicional a la apuesta
principal. En caso de acierfo y cumpliendo fas condiciones establecidas para cada lipe de incentivo ef aposlador se
hace acreedor al incentivo ofrecido”.

QUINTO: Que el decreto 1068 de 2016 fue modificado por el Decrelo 176 de 2016, y define en el articulo 2.7.2.2.6
Requisitos para la autorizacion de incentivos con cobro "Las entidades concedentes del juego apusstas permanentes
o0 chance. podran auforizar incentivos con cobro bajo los siguientes requisitos minimos®

“8) Estar asociado of liquele de la apuesta principal.

b) Garantizar un relomo al jugador minimo asi: para premios de contrapartida minimo un retorno del 43.5% y en el
£aso de premiacion fija un relomo minimo del 50%. ' '

¢) £l concesionario debe demostrar capacidad econdmica en términos de reservas para el pago de los incenlivos
ofrecidos af apostador.
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d) La aulorizacion de estos incentivos puede oforgarse hasta por ef mismo témino de ejecucion del contrato de
concesion.

@) El concesionario debe estar a paz y sahvo en fos pagos de derechos de explotacidn y gasios de admmnstracrén
derivados de Ia rentabilidad minima. :

f) El concesionariv deberd presentar con la Soliclud de auforizacién a Ia enfidad concedente, a3 mecanica def
incentivo, Ia periodicidad y ef valor del incentivo a ofrecer.

g) La autonizacion debe ser olorgada por la Entidad concedente mediante acto administralivo debidamente motivado.
Dabera ser remitido dentro de los 5 dias habiles siquientes a su fimeza al Consejo Nacional de Juegos de Suerte y
Azar 0 a quien haga sus veces, para lo de su competencia®.

SEXTO: MECANICA DEL PRODUCTO. Ei cliente se acerca a un punto de venta o colocador de GANA y por realizar
una apuesta por valor de $3.500 IVA incluido y por elegir 2 nimeros de su preferencia para una loteria o sorteo
autorizado, mas un desembolso de $3.000, tiene derecho a recibir un Ticket (Raspita) para proceder a verificar a
través de la actividad de raspar si es un feliz ganador.

Producto de elio, el cliente recibe una (1) colilla con los dos {2) ndmeros elegidos, por la loteria o sorteo de su
preferencia y un ticket para raspar inmedialamente con ta opcion de ganar al instante. PARAGRAFO: RASPITA.
Modalidad de juego, en ia cual el jugador raspa una capa de seguridad removible para descubrir si debajo de ésta se
encuentra una combinacién predeterminada de niimeros o figuras que le permite saber inmediatamente si es
ganador.

SEPTIMO: PLAN DE PREMIOS: Para este incentivo denominado "RASPITA" se garantiza un retomo al jugador del
50% de los ingresos brutos (Venta emision), sin incluir et valor por concepto de IVA, sobre cada emision que se
genera con destino al publico apastador,

OCTAVO: CONDICIONES Y RESTRICCIONES. El cliente participa con la apuesta principal, por 1a suma de $3.500
la cual debera contener dos niimeros de 4 cifras por una loteria o sorteo autorizado.

» Con la apuesta principal, se adquiere la apcidn de aportar un pago adicional del incentivo por $3.000, al
cliente se le entregara un raspa, el cual Ye pemmitira participar por premios instantaneos, segun plan de
premios.

» Etincentivo con cobro “RASPITA" es opcional a ka compra del producto ¢ apuesta permanente.

s Elticket debe estar asociado a una apuesta activa en el sistema.

s Para reclamar e! incentivo el cliente debe presentar su Ticket (RASPITA). Ganador.

« Los premios deben ser cobrados hasta maximo dos meses siguientes a la finalizacion de la campaa.

NOVENGC: Que este incentivo solp podra otorgarse a la apuesta que se efectiie a través del mecanismo de
explotacion sistematizado en inea y en tiempo real.

DECIMO: Que los incentivos en las apuestas permanentes son un producto que responde a la necesidad del
mercado antioguedio, considerando ef objetivo de tener diversidad dentro de la categoria del juego de suerte y azar
de Apuestas Permanentes. Se ha convertido en una oferta continuada con caracteristicas muy favorables en la
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percepcion d_e los clientes consumidores, at ser apetecido por su nivel de premiacion tan aspiracional y basado en el
firme proposito de mejorar la calidad de vida de fas familias anfioquefias.

DECIMO PRIMERO: Que los incentivos pertmiten contribuir a mantener un segmento de clientes cautivos, otros
segmentos que se han ido anadiendo como clientes nuevos y ofros que comparten su compra con chance
tradicional, estos lo hacen como una adicion, compra habitual o compra esporadica. £ precio es bajo con premiacion
alta, lo que se convierte en una condicion para una cantidad importante de antioquedios, los cuales pueden acceder
al producto por su ¢apacidad adquisitiva. Contribuye a competir contra fas rifas ilegales y chance manual ilegal,
contando gracias a su premiacion un factor diferencial vs esta competencia ilegal, soportado en la visibilidad de a
marca Gana como concesionario de apuestas permanentes, el cual refleja respaldo economico y sequridad en el
pago del premio.

DECIMO SEGUNDO: Que mediante estos incentivos se pretende dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 24
del Decreto 1393 de 2010, .....La rentabilidad minima del juego de apuestas permanenies o chance. para cada
jurisdiccion territorial. se establecers como critenio de eficiencia y obligacion contraciual en los respectivos contratos
de concesion, y corresponde al minimo de ingresos brutos que, por fa venta del juego de apuesias permanentes o
chance, deben generar los operadores por cada afio y durante toda Ia vigencia del respectivo contralo, de manera
que se soslengan las ventas y se procure su cracimiento como arbitrio rentistico para la salud...... Por tanto con la
implementacion de estos mecanismos de recaudo, se busca que ef concesionario REDITOS EMPRESARIALES S.A.
obtenga los recursos necesanios para el cumplimiento en el pago de los derechos de explotacion exigidos en el
contrato de concesion suscrito con LA LOTERIA DE MEDELLIN.

DECIMO TERCERO: Que se accede a dicha solicitud entendiendo que se deben implementar los mecanismos de
mercadeo que permitan competir y afrontar con éxito k2 incidencia de los juegos ilegales que operan en todo el
Territorio de! Departamento de Antioquia

DECIMO CUARTO: Que Iz Loteria de Medellin en uso de las facultades constitucionales y legales de administracion,
control y regulacion del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar, es compelente para autorizar el
otorgamiento de incentivo en el Departamento de Antioquia, una vez verificada la constitucion de la reserva técnica
para el pago de incentivos y encontrandose el concesionario a paz y salvo por concepto de la rentabilidad minima.

En razén de le anterior,

e TN

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Medificar la resolucion 152 de 2019, por medio de la cual se auloriza un incentivo
denominade Raspita, para las apuesta permanentes al concesionario Réditos Empresariates S.A.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES, para que amparado bajo el
contrato de concesion 073 de 2016, opere el incentivo con cobro de acuerdo a las condiciones y mecanica descrita
gel incentivo con cobro denominado EL RASPITA, eslo es, por realizar una apuesta por valor de $3.500 (VA incluido
y por elegir 2 nimeros de su preferencia para una loleria o sorteo autorizado, méas un desembolso de $3.000. tiene
derecho a recibir un Ticket {(Raspita)

ARTICULO TERCERO: Determinar que los ingresos por dicho incentivo deben separarse de la venta de la apuesta
principal v reputarse a la entidad toncedante.

'
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ARTICULO CUARTO: Solicitar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES S.A., incluir en su campafia
publicitaria la autorizacion de los incentivos aca autorizados, dando a conocer al piblico apostador dicha autorizacion
¥ los téminos de ta misma.

ARTICULO QUINTO: Establecer que el concesionario REDITOS EMPRESARIALES S.A, debe entregar un reporte
diario a través de sistema de auditoria SAAP sobre los aciertos de los incentivos acé autorizados, en el que se
ioentifique el ganador, acorde a lo establecido en el articulo 3° del Acuerdo 237 de 2015 que modifico el numeral 1°
del articulo 10° de} Acuerdo 97 de 2014 expedido por &l Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar. Ademas de
los que sefiale la Ley y los reglamentos del Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar.

ARTICULO SEXTO: Notificar al concesionano REDITOS EMPRESARIALES S.A. det presente acto administrativo,
2 cual debera publicar en la Gaceta Departamental.

ARTICULO SEPTIMO: Las modificaciones que se estipulan en el presente aclo administrativo, no constituyen
novacion, la cual continua vigente an todo aquello que no ha sido modificado por el presente documento, y sus
aniculos permaneceran indemnes.
ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.
COMUNIQI_JESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dad Medellin.a# ) '/) -
" ‘ .
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




